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Heden, zeven mei tweeduizend vijfentwintig, verscheen voor mij, ______________________________________ 
mr. MARK PETER VAN TUIJL, notaris in de gemeente 's-Hertogenbosch: ___________________________ 
de heer REGINALDUS PETRUS JOSEPHUS VAN DER WIELEN, wonende te 3723 RR _________ 

Bilthoven, Jeroen Boschlaan 10, geboren te Hulst op eenentwintig juli ________________________________ 

negentienhonderdvijfenzestig, ________________________________________________________________________________ 
te dezen handelend als rechtsgeldig vertegenwoordigingsbevoegd bestuurder van de stichting, _ 
conform het huidige artikel 15 lid 4 van de statuten van de stichting: ___________________________________ 
STICHTING HAS OPLEIDINGEN, gevestigd te 's-Hertogenbosch, kantoorhoudende te ___________ 
Onderwijsboulevard 221, 5223 DE in 's-Hertogenbosch, ingeschreven in het handelsregister _____ 
van de Kamer van Koophandel onder nummer 41084408, hierna te noemen: de “stichting”. _____ 
INLEIDING _______________________________________________________________________________________________________ 
De verschenen persoon, handelend als gemeld, verklaarde: ____________________________________________ 
1. De stichting is opgericht bij akte op negenentwintig januari ________________________________________ 

negentienhonderdeenennegentig. ______________________________________________________________________ 
2. De statuten van de stichting luiden thans zoals laatstelijk opnieuw vastgesteld gewijzigd bij _ 

akte op negenentwintig oktober tweeduizend dertien verleden voor mr. N.J. Adema, notaris  

te Tilburg. ___________________________________________________________________________________________________ 
3. De Raad van Toezicht van de stichting heeft besloten de statuten van de stichting geheel __ 

te wijzigen, waarvan blijkt uit een aan deze akte te hechten besluit (bijlage). __________________ 
4. Er is voldaan aan de vereisten, die de statuten van de stichting voorschrijven met ____________ 

betrekking tot oproeping ter vergadering en besluitvorming tot wijziging van de statuten. ____ 
5. De voor de wijziging van de statuten vereiste goedkeuring is verstrekt door de vereniging ___ 

Zuidelijke Land- en Tuinbouworganisatie (hierna te noemen: "ZLTO"), alsmede de ___________ 

vereniging Limburgse Land- en Tuinbouwbond (hierna te noemen: "LLTB"), conform artikel  

15 van de statuten van de stichting, waarvan blijkt uit een desbetreffend aan deze akte _____ 

gehecht schrijven (twee (2) bijlagen). _________________________________________________________________ 
De verschenen persoon, handelend als gemeld, verklaarde bij deze ter uitvoering van gemeld ___ 

besluit voor de stichting vast te stellen de volgende gewijzigde _________________________________________ 
S T A T U T E N _________________________________________________________________________________________________ 
Artikel 1. _________________________________________________________________________________________________________ 
Naam en zetel. __________________________________________________________________________________________________ 
1. De stichting draagt de naam: "Stichting HAS Opleidingen". ______________________________________ 
2. De stichting is gevestigd te gemeente ‘s-Hertogenbosch. _________________________________________ 
Artikel 2. _________________________________________________________________________________________________________ 
Doel. ______________________________________________________________________________________________________________ 
De stichting heeft tot doel: _____________________________________________________________________________________ 

- het bevorderen en (doen) verzorgen van beroepsonderwijs en professionele vorming in _ 

het volledige domein van agro, food en leefomgeving, __________________________________________ 
- het ontwikkelen en verspreiden van kennis en vaardigheden; _________________________________ 
- het verrichten van onderzoek en voorts al hetgeen met een en ander rechtstreeks of ____ 

zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn; ______________________________________ 
alles in de ruimste zin des woords. Het onderwijs wordt gegeven met respect voor de waarden __ 

van de (katholieke) oorsprong van de stichting. ____________________________________________________________ 
Artikel 3. _________________________________________________________________________________________________________ 
Middelen ter bereiking van het doel. ______________________________________________________________________ 
De stichting tracht haar doelen onder meer te bereiken door: ___________________________________________ 

1. het oprichten, overnemen, in stand houden en beheren van een of meer instellingen _____ 

voor hoger beroepsonderwijs, onderwijs als bedoeld in de wet op het hoger onderwijs; __ 



Pagina 2 van 9 

2. het oprichten, overnemen, in stand houden en beheren van- of deelnemen in _____________ 

instellingen die gericht zijn op kennisontwikkeling, kennisverspreiding en onderzoek _____ 
3. het (doen) ontwikkelen en (doen) uitvoeren van opleidingen, cursussen en trainingen ____ 

gericht op professionele beroepsuitoefening en het doen verrichten van ____________________ 

toepassingsgericht) onderzoek; _____________________________________________________________________ 
4. het bevorderen van en deelnemen aan samenwerking met andere instellingen en ________ 

organisaties met een vergelijkbaar doel; __________________________________________________________ 
5. het initiëren en onderhouden van contacten en aangaan van- of deelnemen in ____________ 

samenwerkingsverbanden met bedrijven, organisaties en instellingen op het terrein van  

agro, food en leefomgeving die belang hebben bij het goed functioneren van de __________ 

stichting en de door haar ondernomen activiteiten; ______________________________________________ 
6. alle overige wettelijke middelen die ter bereiking van het doel nuttig kunnen zijn. __________ 
7. De stichting beoogt niet het maken van winst met het totaal van haar activiteiten die _____ 

erop gericht zijn om haar doelstelling te verwezenlijken of te bevorderen ___________________ 
Artikel 4. _________________________________________________________________________________________________________ 
Vermogen. _______________________________________________________________________________________________________ 
Het vermogen van de stichting zal gevormd worden door ________________________________________________ 

1. het stichtingsvermogen en de inkomsten daaruit _________________________________________________ 
2. subsidies van overheidswege of anderszins verkregen _________________________________________ 
3. bijdragen van studenten en andere afnemers van diensten; ___________________________________ 
4. giften, legaten en erfstellingen, welke laatste alleen onder voorrecht van ___________________ 

boedelbeschrijving kunnen worden aanvaard ____________________________________________________ 
5. baten verkregen uit onderzoek en dienstverlening; en __________________________________________ 
6. overige op wettige wijze verkregen baten. ________________________________________________________ 
7. De stichting houdt niet meer vermogen aan dan redelijkerwijs nodig is voor de ____________ 

continuïteit van de voorziene werkzaamheden ten behoeve van haar doelstellingen. _____ 
Artikel 5. _________________________________________________________________________________________________________ 
Bestuursorganen. _____________________________________________________________________________________________ 
De stichting heeft de volgende bestuursorganen: __________________________________________________________ 

1. de Raad van Toezicht; ________________________________________________________________________________ 
2. het Bestuur, hierna te noemen: "het College van Bestuur”. ____________________________________ 

Artikel 6. _________________________________________________________________________________________________________ 
Raad van toezicht. _____________________________________________________________________________________________ 

1. De Raad van Toezicht bestaat uit ten minste vijf (5) en ten hoogste zeven (7) leden. ____ 
2. De Raad van Toezicht benoemt, schorst en ontslaat zelf de leden van de Raad van ____ 

Toezicht. _______________________________________________________________________________________________ 
3. De Raad van Toezicht stelt een werving- en selectieprocedure vast en benoemt de _____ 

leden van de Raad van Toezicht zelf, op basis van vooraf door de Raad van Toezicht __ 

vastgestelde profielomschrijvingen (conform WHW), met inachtneming van het __________ 

volgende: ______________________________________________________________________________________________ 
a. de Raad van Toezicht stelt bij iedere vacature, met uitzondering van een vacature __ 

zoals bedoeld in artikel 6.3 sub f, een selectie- en adviescommissie in die in ieder ___ 

geval tot taak heeft: ______________________________________________________________________________ 
i. het uitbrengen van een advies over de profielomschrijving bedoeld in de eerste _ 

zin van dit artikellid; _________________________________________________________________________ 
ii. het verzorgen van een schriftelijke voordracht tot benoeming van het ______________ 

desbetreffende lid van de Raad van Toezicht. __________________________________________ 
b. de raad van toezicht kan de werkwijze van de selectie- en adviescommissie nader __ 

bepalen in een daartoe door de Raad van Toezicht vast te stellen reglement; _________ 
c. de selectie- en adviescommissie bestaat uit vier (4) leden. De leden worden __________ 

benoemd door de Raad van Toezicht. De samenstelling van de selectie- en __________ 

adviescommissie is als volgt: ___________________________________________________________________ 
i. ___________(tenminste) twee (2) leden op voordracht van de Raad van Toezicht;
 ______________________________________________________________________________________________________ 
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ii. één (1) extern lid afgevaardigd door de ZLTO, gevestigd te ‘s-Hertogenbosch; __ 

en _______________________________________________________________________________________________ 
iii.  één (1) extern lid afgevaardigd door de LLTB, gevestigd te Roermond; ____________ 

d. indien en zodra er een selectie- en adviescommissie dient te worden ingesteld _______ 

verzoekt de Raad van Toezicht ZLTO en LLTB om ieder binnen twee (2) weken na _ 

de uitnodiging daartoe een extern lid af te vaardigen. Indien de desbetreffende ______ 

instantie niet tijdig een extern lid afvaardigt voor de selectie- en adviescommissie, ___ 

dan is de Raad van Toezicht vrij in de benoeming van het desbetreffende lid voor ___ 

de selectie- en adviescommissie. ______________________________________________________________ 
e. ieder lid van de selectie- en adviescommissie heeft het recht tot het uitbrengen van _ 

één (1) stem. Besluiten van de selectie- en adviescommissie worden genomen bij __ 

volstrekte meerderheid van de uitgebrachte stemmen. ____________________________________ 
f.  één lid van de Raad van Toezicht wordt benoemd uit een voordracht van de __________ 

Hogeschoolraad van de stichting HAS Opleidingen; _______________________________________ 
g. bij de benoeming van leden van de Raad van Toezicht worden de algemeen _________ 

aanvaarde regels van Goed Bestuur (Good Governance) in acht genomen; ___________ 
h. de Raad van Toezicht is zodanig samengesteld dat de leden ten opzichte van _______ 

elkaar, het College van Bestuur en welk deelbelang dan ook, onafhankelijk en _______ 

kritisch kunnen opereren; _______________________________________________________________________ 
i.  de leden van de Raad van Toezicht worden niet benoemd dan nadat over de ________ 

kandidatuur overleg is gevoerd met het College van Bestuur, en kunnen geen deel __ 

uitmaken van dat bestuur; _______________________________________________________________________ 
j. er wordt een maximale zittingstermijn gehanteerd door middel van een rooster van __ 

aftreden voor de functie van toezichthouder; het lidmaatschap kan tevens eindigen _ 

door een ontslag verleend door de gezamenlijke overige leden van de Raad van ____ 

Toezicht en door het aanvaarden van een benoeming tot lid van het College van ____ 

Bestuur. ____________________________________________________________________________________________ 
4. De Raad van Toezicht bepaalt zijn eigen werkwijze, waaronder de benoeming van de __ 

voorzitter uit zijn midden, de vergaderfrequentie en vergaderorde. De Raad van _________ 

Toezicht neemt daarbij de algemeen aanvaarde beginselen van Goed Bestuur (Good __ 

Governance) in acht. _________________________________________________________________________________ 
5. Leden van de Raad van Toezicht alsmede die van het College van Bestuur mogen _____ 

middellijk noch onmiddellijk financieel belang hebben bij leveringen, aannemingen of ___ 

diensten ten behoeve van de stichting en mogen geen overeenkomsten van geldlening  

met de stichting aangaan. ___________________________________________________________________________ 
6. Bij belet of ontstentenis van een lid van de Raad van Toezicht fungeren de _______________ 

overgebleven leden van de Raad van Toezicht als zodanig. De Raad van Toezicht ______ 

benoemt binnen zes maanden een lid voor de openstaande functie. Bij belet of __________ 

ontstentenis van alle leden van de Raad van Toezicht, benoemt de voorzitter van het __ 

College van Bestuur als belanghebbende bij de continuïteit van Stichting HAS ___________ 

opleidingen, een lid van de Raad van Toezicht, welk lid, met inachtneming van de ______ 

daarvoor geldende vereisten, binnen een periode van zes maanden de overige leden __ 

van de Raad van Toezicht benoemt. ______________________________________________________________ 
7. Leden van de Raad van Toezicht hebben recht op een vergoeding voor hun ______________ 

toezichthoudende werkzaamheden. De hoogte van de vergoedingen aan zijn leden _____ 

worden door de Raad van Toezicht vastgesteld, waarbij de Raad van Toezicht __________ 

zorgdraagt voor aansluiting bij de voor toezichthouders in de sector geldende normen. _ 

Jaarlijks wordt door de Raad van Toezicht in de jaarrekening verantwoord welke ________ 

bedragen zijn toegekend aan zijn leden. _________________________________________________________ 
Artikel 7. _________________________________________________________________________________________________________ 
Bevoegdheden en taken. _____________________________________________________________________________________ 

1. De Raad van Toezicht houdt toezicht op het algehele beleid van het College van _______ 

Bestuur, de algemene gang van zaken binnen de door de stichting in stand gehouden  
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instelling( en) en de daarmee verbonden organisaties. De Raad van Toezicht staat het  
College van Bestuur met raad en daad terzijde. ________________________________________________ 

2. De Raad van Toezicht bevordert naar vermogen de contacten en relaties met ___________ 

bedrijven, organisatie en instellingen die belang hebben bij het goed functioneren van _ 

de stichting en de door haar ondernomen activiteiten. ________________________________________ 
3. Bij de vervulling van zijn taken richt de Raad van Toezicht zich op het algemeen ________ 

belang van de stichting en de door de stichting in stand gehouden instellingen. De _____ 

leden van de Raad van Toezicht hebben de plicht bij de uitvoering van hun taken en __ 

bevoegdheden de belangen van de stichting voorop te stellen. De Raad van Toezicht _ 

bewaakt de doelstellingen van de stichting. _____________________________________________________ 
4. Een lid van de Raad van Toezicht met een persoonlijk belang dat tegenstrijdig is aan __ 

het belang van de stichting onthoudt zich van de desbetreffende besluitvorming en ____ 

stemming.  
5. Indien alle leden van de Raad van Toezicht een persoonlijk belang hebben dat _________ 

tegenstrijdig is aan het belang van de stichting, wordt de desbetreffende bevoegdheid _ 

tot besluitvorming gelegd bij het College van Bestuur. De overwegingen die aan de ____ 

besluitvorming ten grondslag liggen en het besluit worden schriftelijk vastgelegd. _______ 
6. De Raad van Toezicht stelt tenminste tweemaal per jaar de Hogeschoolraad in de _____ 

gelegenheid de algemene gang van zaken met de Raad van Toezicht te bespreken. ___ 
7. Tot de taken en bevoegdheden van de Raad van Toezicht behoren voorts: ______________ 

a. vaststelling of wijziging van de bestuursstructuur van de stichting; ____________________ 
b. vaststelling of wijziging van de statuten van de stichting: _______________________________ 
c. benoeming, schorsing en het ontslag van leden van het College van Bestuur; _____ 
d. de vaststelling of wijziging van de arbeidsvoorwaarden, waaronder begrepen de __ 

beloning, van de leden van het College van Bestuur; ___________________________________ 
e. de benoeming van de externe accountant; ________________________________________________ 
f. vertegenwoordiging van de stichting ten aanzien van rechtshandelingen die _______ 

ingevolge de wet dan wel deze statuten exclusief aan de Raad van Toezicht zijn __ 

toegekend, dan wel aan de Raad van Toezicht zijn voorbehouden; __________________ 
g. toezicht op de naleving van de branchecode governance; _____________________________ 
h. toezicht op de rechtmatige verwerving, bestemming en aanwending van de ________ 

middelen van de hogeschool; _______________________________________________________________ 
i. toezicht op de kwaliteitszorg. ________________________________________________________________ 

8. Aan de Raad van Toezicht worden door het College van Bestuur vooraf ter ______________ 

goedkeuring voorgelegd:  
a. het instellingsplan inhoudend ten minste het opleidingsaanbod, de operationele ___ 

en financiële doelstellingen; _________________________________________________________________ 
b. de begroting; ___________________________________________________________________________________ 
c. het jaarverslag en de jaarrekening; _________________________________________________________ 
d. het aangaan en verbreken van duurzame samenwerkingsrelaties, fusie en _________ 

overnames daaronder begrepen; ___________________________________________________________ 
e. het aangaan van verplichtingen en het doen van investeringen die een belang ____ 

van één miljoen euro (€ 1.000.000,00) te boven gaan; __________________________________ 
f. beëindiging van de arbeidsovereenkomst van een aanmerkelijk aantal ______________ 

werknemers van de stichting; ________________________________________________________________ 
g. ingrijpende wijziging in de arbeidsomstandigheden van een aanmerkelijk aantal __ 

werknemers van de stichting ________________________________________________________________ 
h. een voorstel tot wijziging van de bestuursstructuur, dan wel voorstel tot wijziging __ 

van de statuten van de stichting; ____________________________________________________________ 
i. aanvaarding van het bestuurslidmaatschap door leden van het College van ________ 

Bestuur in een andere grotere organisatie. ________________________________________________ 
9. De Raad van Toezicht is bevoegd de bevoegdheden, taken en verantwoordelijkheden  

van het College van Bestuur te beperken indien, zodra en voor zover en zolang het ____ 
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algemeen belang van de stichting, de continuïteit van de hogeschool en met haar ______ 

verbonden activiteiten, dit vereisen. ______________________________________________________________ 
Artikel 8 __________________________________________________________________________________________________________ 
College van bestuur. __________________________________________________________________________________________ 
Samenstelling. __________________________________________________________________________________________________ 

1. Het College van Bestuur bestaat uit maximaal drie (3) leden. De Raad van Toezicht ___ 

benoemt één van de leden tot voorzitter van het College van Bestuur. ____________________ 
2. Bestuursleden worden benoemd, geschorst en ontslagen door de Raad van Toezicht. _ 

Er wordt een maximale zittingstermijn gehanteerd door middel van een rooster van ____ 

aftreden voor de functie van bestuurder. Door de Raad van Toezicht zal een in nadere  

regeling (protocol) de procedure van benoeming, de termijnen en de werkwijze van ____ 

het College van Bestuur worden vastgesteld. __________________________________________________ 
3. Mochten er één of twee leden van het College van Bestuur – om welke reden dan _____ 

ook – ontbreken dan vormen de overblijvende leden, of vormt het enige overblijvende _ 

lid niettemin een wettig College van Bestuur. In de betreffende vacature(s) wordt zo ___ 

spoedig mogelijk voorzien. In geval van een afwezigheid worden de taken van het lid __ 

waargenomen door de overige leden. Indien sprake is van een afwezigheid langer dan  

zes weken, wordt de Raad van Toezicht hiervan op de hoogte gesteld. ___________________ 
4. Bij belet of ontstentenis van een lid van het College van Bestuur gedurende een ________ 

periode van maximaal zes maanden, fungeren de overgebleven leden van het College  

van Bestuur als zodanig. De Raad van Toezicht benoemt binnen zes maanden een ____ 

(interim) lid van het College van Bestuur. _______________________________________________________ 
5. De bestuurstaken zullen in onderling overleg en op aanwijzing van de Raad van ________ 

Toezicht tussen de bestuursleden worden verdeeld, waarbij een portefeuilleverdeling __ 

op basis van de drie primaire processen: onderwijs, kennistransfer en ____________________ 

kennisontwikkeling, wordt nagestreefd. __________________________________________________________ 
6. De leden van het College van Bestuur zijn collectief verantwoordelijk voor het ___________ 

besturen van de stichting en de aan de stichting verbonden andere stichtingen en ______ 

dochterondernemingen. leder lid is voor de vervulling van zijn taken verantwoording ___ 

verschuldigd aan het College van Bestuur als bestuurlijk orgaan van de stichting en ___ 

rapporteert daarom regelmatig aan het College van Bestuur. Deze rapportages zijn ____ 

dusdanig dat het College van Bestuur een behoorlijk inzicht krijgt in de uitvoering van _ 

de taken van het desbetreffende lid en zo invulling kan geven aan de collectieve _______ 

bestuursverantwoordelijkheid. _____________________________________________________________________ 
Artikel 9. _________________________________________________________________________________________________________ 
Bevoegdheden en taken. _____________________________________________________________________________________ 

1. Behoudens de beperkingen krachtens de wet en deze statuten is het College van ______ 

Bestuur belast met het bestuur van de stichting, het bestuur van de hogeschool en de _ 

met haar verbonden instellingen. _________________________________________________________________ 
a. De leden van het College van Bestuur hebben de plicht bij de uitvoering van ____ 

hun taken en bevoegdheden de belangen van de stichting voorop te stellen. ____ 
b. Elke vorm en schijn van belangenverstrengeling tussen de stichting en de leden  

van het College van Bestuur wordt vermeden. Besluiten tot het aangaan van ____ 

transacties waarbij tegenstrijdige belangen van leden van het College van _______ 

Bestuur spelen, welke van materiële betekenis zijn voor de stichting en/of voor _ 

de individuele leden van het College van Bestuur, behoeven vooraf de ___________ 

goedkeuring van de Raad van Toezicht. ________________________________________________ 
c. Het desbetreffende lid van het College van Bestuur onthoudt zich in een _________ 

dergelijk geval van de beraadslaging en besluitvorming. _____________________________ 
d. Indien alle CvB-leden tegenstrijdig belang hebben wordt de bevoegdheid om ____ 

het besluit te nemen gelegd bij de RvT. _________________________________________________ 
e. Van besluiten tot het aangaan van transacties waarbij tegenstrijdige belangen __ 

spelen die van materiële betekenis zijn voor Stichting HAS opleidingen en/of ____ 
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voor leden van het College van Bestuur wordt melding gemaakt in het ____________ 

jaarverslag. ___________________________________________________________________________________ 
2. Het College van Bestuur is verantwoordelijk voor het algehele beleid van de _____________ 

hogeschool en met haar verbonden instellingen, de realisatie van de doelstellingen ____ 

van de hogeschool en van de daarmee verbonden activiteiten. _____________________________ 
3. Het College van Bestuur vervult alle taken en bevoegdheden die krachtens de wet zijn  

opgedragen aan het bevoegd gezag van een instelling voor hoger beroepsonderwijs __ 
4. Het College van Bestuur is bevoegd (te besluiten) tot het aangaan van ___________________ 

overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding en bezwaring van registergoederen _____ 

alsmede tot het aangaan van overeenkomsten waarbij de stichting zich als borg of _____ 

hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot _______ 

zekerheidsstelling voor een schuld van een ander verbindt. Voor de overeenkomsten __ 

als bedoeld in de vorige volzin is de voorafgaande schriftelijke goedkeuring van de ____ 

Raad van Toezicht vereist als ze vallen onder artikel 7 lid 6 sub e. _________________________ 
5. Het College van Bestuur is verantwoordelijk voor de naleving van alle relevante wet- __ 

en regelgeving. Het College van Bestuur verschaft de Raad van Toezicht tijdig alle ____ 

informatie, adequaat en volledig, gevraagd en ongevraagd, die nodig is voor een _______ 

goede uitoefening van de taken van de Raad van Toezicht. _________________________________ 
6. Het College van Bestuur voorziet tevens in een adequate ondersteuning van de Raad _ 

van Toezicht. _________________________________________________________________________________________ 
7. Het College van Bestuur legt jaarlijks rekening en verantwoording af aan de Raad van  

Toezicht over de wijze waarop het College van Bestuur de aan hem bij wet en deze ___ 

statuten opgedragen taken en bevoegdheden heeft uitgeoefend. ___________________________ 
8. Het College van Bestuur functioneert als een collegiaal bestuur met een _________________ 

eindverantwoordelijk voorzitter. ___________________________________________________________________ 
9. Het College van Bestuur vergadert frequent en in elk geval als één der bestuursleden _ 

dit wenselijk acht. Het streeft bij zijn besluitvorming het bereiken van consensus na en  

om die reden is voltalligheid van het College van Bestuur bij (besluitvormende) _________ 

vergaderingen uitgangspunt. Indien ter vergadering over bepaalde zaken onvoldoende  

eenstemmigheid bestaat, verwijst de voorzitter het agendapunt terug voor nader _______ 

beraad, gericht op het alsnog bereiken van de gewenste consensus. Indien deze _______ 

daarna desondanks niet wordt bereikt, kan de voorzitter een bindend besluit nemen. __ 
10. Het College van Bestuur draagt zorg voor de instelling van __________________________________ 

medezeggenschapsorganen. ______________________________________________________________________ 
Artikel 10. ________________________________________________________________________________________________________ 
Gemeenschappelijke vergaderingen. _____________________________________________________________________ 

1. Ten minste eenmaal per jaar komt het College van Bestuur en de Raad van Toezicht __ 

in gemeenschappelijke vergadering bijeen ter bespreking van de algemene lijnen van _ 

het gevoerde en in de toekomst te voeren beleid; tot het bijeenroepen daarvan zijn het  
College van Bestuur en de Raad van Toezicht gelijkelijk bevoegd. De _____________________ 

gemeenschappelijke vergadering wordt geleid door de voorzitter van de Raad van _____ 

Toezicht. ______________________________________________________________________________________________ 
2. De vergaderingen van de Raad van Toezicht en het College van Bestuur worden ______ 

voorbereid door de voorzitter van de Raad van Toezicht en de voorzitter van het _______ 

College van Bestuur. ________________________________________________________________________________ 
3. De Raad van Toezicht kan besluiten te vergaderen buiten aanwezigheid van het _______ 

College van Bestuur ter bespreking van onderwerpen aangewezen bij wet of door/bij __ 

de algemeen aanvaarde beginselen van behoorlijk bestuur. _________________________________ 
Artikel 11. ________________________________________________________________________________________________________ 
Vertegenwoordiging. __________________________________________________________________________________________ 

1. Het College van Bestuur vertegenwoordigt de stichting in en buiten rechte. Daarnaast _ 

kan de stichting worden vertegenwoordigd door tezamen twee leden van de Raad van  

Toezicht, onder wie de voorzitter. _________________________________________________________________ 
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2. Het College van Bestuur kan volmacht verlenen aan één of meer bestuursleden, _______ 

alsook aan derden, om de stichting binnen de grenzen van die volmacht te ______________ 

vertegenwoordigen. _________________________________________________________________________________ 
Artikel 12. ________________________________________________________________________________________________________ 
Einde bestuurslidmaatschap. _______________________________________________________________________________ 
Het bestuurslidmaatschap eindigt door overlijden van een bestuurslid, bij verlies van het vrije ____ 

beheer over zijn vermogen, bij schriftelijke ontslagneming (bedanken), door zijn ontslag hem ____ 

verleend door de Raad van Toezicht, door de aanvaarding van een benoeming tot lid van de ____ 

Raad van Toezicht, alsmede bij ontslag op grond van artikel 298 Boek 2 van het Burgerlijk _______ 

Wetboek. _________________________________________________________________________________________________________ 
Artikel 13. ________________________________________________________________________________________________________ 
Boekjaar, jaarstukken en werkwijze. ______________________________________________________________________ 

1. Jaarlijks stelt het College van Bestuur voor het einde van het lopende boekjaar een ____ 

jaarbegroting op en stelt die niet eerder vast, dan nadat de Raad van Toezicht __________ 

daaraan zijn goedkeuring heeft gegeven; _______________________________________________________ 
2. Het boekjaar van de stichting is gelijk aan het kalenderjaar; _________________________________ 
3. Jaarlijks stelt, binnen zes (6) maanden na afloop van het boekjaar, het College van ____ 

Bestuur een jaarverslag en jaarrekening op en stelt die niet vast dan nadat de Raad ___ 

van Toezicht daaraan zijn goedkeuring heeft gegeven. De jaarstukken zijn voorzien ___ 

van een verklaring van de externe accountant, die voldoet aan alle daaraan bij wet- en  

regelgeving gestelde eisen; ________________________________________________________________________ 
4. Van de vermogenstoestand van de stichting en van al hetgeen haar financiën betreft, _ 

wordt op zodanige wijze aantekening gehouden dat daaruit te allen tijde de rechten en  

verplichtingen van de stichting kunnen worden gekend; ______________________________________ 
5. Het College van Bestuur rapporteert jaarlijks aan de Raad van Toezicht over de wijze _ 

waarop de interne controle- en risicosystemen zijn ingericht, voorzien van het oordeel _ 

van de externe accountant. ________________________________________________________________________ 
Artikel 14. ________________________________________________________________________________________________________ 
Bestuursreglementen. ________________________________________________________________________________________ 
Ter nadere uitwerking van deze statuten kunnen door het College van Bestuur en/of de Raad ___ 

van Toezicht (bestuurs)reglementen worden vastgesteld en gewijzigd. Deze ________________________ 

bestuursreglementen bevatten geen bepalingen strijdig met wet- en regelgeving en/of deze ______ 

statuten. Bestuursreglementen worden niet eerder van kracht, hetzij gewijzigd of opgeheven ____ 

dan nadat de Raad van Toezicht daaraan zijn goedkeuring heeft gegeven. __________________________ 
Artikel 15. ________________________________________________________________________________________________________ 
Statutenwijziging en ontbinding. ___________________________________________________________________________ 

1. a. Het College van Bestuur en de Raad van Toezicht kunnen ieder afzonderlijk ____ 
besluiten de statuten van de stichting te wijzigingen, na vooraf verkregen ________ 

schriftelijke toestemming van zowel ZLTO als LLTB. Voor een desbetreffend ____ 

besluit van het College van Bestuur is daarnaast de voorafgaande schriftelijke __ 

goedkeuring van de Raad van Toezicht vereist. Het College van Bestuur kan ___ 

besluiten tot fusie, splitsing, of ontbinding van de stichting, zulks na _______________ 

voorafgaande schriftelijke goedkeuring van de Raad van Toezicht en met ________ 

inachtneming van het gestelde in de eerste volzin. ____________________________________ 
b. De Raad van Toezicht kan (zelfstandig) besluiten tot het doen van een ___________ 

aanvraag van faillissement of surseance van betaling van de stichting en/of de __ 

door haar in stand gehouden rechtsperso(o)n(en) evenwel met inachtneming ____ 

van het gestelde in lid 1 sub a eerste volzin. ____________________________________________ 
2. Een besluit tot goedkeuring van een statutenwijziging, fusie, splitsing of ontbinding van _ 

de stichting, kan worden genomen in een vergadering van de Raad van Toezicht, die ___ 

met inachtneming van een oproepingstermijn van tenminste tien (10) dagen tot dat doel  
is bijeengeroepen, in welke vergadering tenminste vijf (5) van de leden van de Raad ____ 

van Toezicht aanwezig zijn en met een meerderheid van de uitgebrachte stemmen. _____ 
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3. Indien op de in het vorige lid bedoelde vergadering minder dan vijf (5) leden van de ______ 

Raad van Toezicht aanwezig zijn, kan binnen één maand na die vergadering een ________ 

nieuwe vergadering van de Raad van Toezicht tot dat doel bijeengeroepen worden, _____ 

wederom met inachtneming van een oproepingstermijn van tien (10) dagen. Indien dan _ 

wederom minder dan vijf (5) leden aanwezig zijn, treft het College van Bestuur een ______ 

voorziening die zoveel mogelijk recht doet aan de in deze statuten voorgestane taken, __ 

bevoegdheden en besluitvorming van de Raad van Toezicht. _________________________________ 
4. Een statutenwijziging treedt niet eerder in werking dan nadat daarvan een notariële akte  

is opgemaakt. leder lid van het College van Bestuur is zelfstandig bevoegd de ____________ 

desbetreffende akte te verlijden. ____________________________________________________________________ 
5. De stichting wordt ingeschreven in een openbaar register, gehouden door de Kamer ____ 

van Koophandel te Eindhoven. Van de statuten en elke wijziging daarvan worden een __ 

authentiek afschrift ten kantore van vorenbedoelde Kamer van Koophandel neergelegd.  
6. Ingeval van ontbinding van de stichting geschiedt de vereffening door het College van __ 

Bestuur. De stichting blijft na haar ontbinding voortbestaan voor zover dit voor haar ______ 

vereffening nodig is en tijdens de vereffening blijven de bepalingen van deze statuten, __ 

ook ten aanzien van de voorziening in vacatures, zoveel mogelijk van kracht. Een batig _ 

saldo zal uitsluitend worden uitgekeerd aan een door het College van Bestuur, met ______ 

goedkeuring van de Raad van Toezicht, aan te wijzen algemeen nut beogende ___________ 

instelling of aan een buitenlandse instelling die uitsluitend of nagenoeg uitsluitend het ___ 

algemeen nut beoogt. Na afloop van de vereffening blijven de boeken en de ______________ 

bescheiden en andere gegevensdragers van de ontbonden Stichting gedurende de ______ 

daartoe wettelijk voorgeschreven termijn berusten onder de jongste vereffenaar dan wel  
onder een door de vereffenaars aan te wijzen derde. ___________________________________________ 

Artikel 16. ________________________________________________________________________________________________________ 
Slotbepalingen. _________________________________________________________________________________________________ 

1. De stichting is een instelling voor hoger onderwijs, en dient derhalve te voldoen aan de _ 

eisen van de "Wet op het hoger onderwijs en wetenschappelijk onderzoek". Daar waar _ 

gemelde wet dwingend afwijkt van deze statuten, zal derhalve de wet leidend zijn. _______ 
2. In alle gevallen waarin de wet en/of deze statuten niet voorzien, dan wel bij twijfel ________ 

omtrent inhoud en strekking van enige bepaling beslist de Raad van Toezicht. ____________ 
E I N D E S T A T U T E N _____________________________________________________________________________________ 
AANGEHECHTE STUKKEN __________________________________________________________________________________ 
Aan deze akte zijn de volgende drie (3) bijlagen gehecht: _______________________________________________ 
- Besluitvorming Raad van Toezicht; _____________________________________________________________________ 
- schrijven van ZLTO; _______________________________________________________________________________________ 
- schrijven van LLTB. _______________________________________________________________________________________ 
SLOT ______________________________________________________________________________________________________________ 
De verschenen persoon is mij, notaris, bekend. _______________________________________________________ 
Deze akte is verleden te 's-Hertogenbosch op de datum in het hoofd van deze akte vermeld. ____ 
Alvorens tot het verlijden van deze akte te zijn overgegaan, heb ik, notaris, van de inhoud aan __ 

de verschenen persoon mededeling gedaan en heb daarop toelichting gegeven. ___________________ 
De verschenen persoon heeft verklaard tijdig voor het verlijden van deze akte van de inhoud te _ 

hebben kennisgenomen en op volledige voorlezing van deze akte geen prijs te stellen. ___________ 
Onmiddellijk daarna is deze akte beperkt voorgelezen en door de verschenen persoon en mij, __ 
notaris, ondertekend. ____________________________________________________________________________________ 
  

Volgen de handtekeningen.  
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UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT 
 
Dit digitale afschrift is niet ondertekend,  
maar is wel afgegeven door de notaris en  
is een exacte weergave van de originele akte. 


